AGRICOLTURA

Cesena

Nei campi mancano i braccianti
«Meno burocrazia e piu visti»

Le associazioni del mondo agrario chiedono un ampliamento del decreto flussi per gli extracomunitari
Nel Cesenate servono almeno novemila lavoratori per assicurare la piena operativita delle aziende

di Annamaria Senni

Servono novemila braccianti e
lavoratori dipendenti nel mon-
do dell'agricoltura cesenate. So-
no queste le assunzioni necessa-
rie per assicurare all'agricoltura
cesenate la piena operativita
nel 2023 secondo Confagricol-
tura. Dalla zootecnia allortofrut-
ta, dai cereali alla realta vitinico-
la, non tralasciando la raccolta
estiva di frutta e verdura, nove-
mila lavoratori saranno necessa-
rinel 2023. Mail lavoro nei cam-
pinon sembraavere |a stessa at-
trattiva di un tempo, e i brac-
cianti, italiani o stranieri che sia-
no, scarseggiano. Tra i settori
piu in difficolta nel Cesenate,
quelliin cui érichiesta pit mano-
dopera, c'¢ principalmente la
frutticoltura: in particolare pe-
sco e nettarina, albicocco, cilie-
gio, mele e fragole. Anche |"agri-
coltura emiliano-romagnola & al-
la continua ricerca di manodo-
pera. Ein Italia & la stessa storia.
In particolare & alta I'esigenza di
lavoratori stagionali stranieri.
Una richiesta di forza lavoro che
non si riesce a colmare. Lo stes-
so ministro dell'agricoltura Fran-
cesco Lollobrigida ha fatto un
‘avanti e indré' ‘annunciando’ (e
poi ‘frenando’) I'esistenza di un
piano del governo per far arriva-
re in Italia 500mila migranti re-
golari per I'agricoltura. Restrin-
gendo il focus alla regione, ve-
diamo che |'anno scorso le as-
sunzioni a livello regionale han-
no raggiunto quota 130mila uni-
ta e il numero di attivazioni sali-
ra a 133mila unita quest’anno.
Questa la stima di Confagricol-

tura. Per Forli-Cesena si stima-
no oltre 16 mila attivazioni di la-
voratori nel mondo agricolo e
per il Cesenate circa 9 mila.

«l fabbisogni sarebbero supe-
riori - dice Carlo Carli, presiden-
te di Confagricoltura Forli-Cese-
nae Rimini - edalla nostra inda-
gine oltre la meta delle imprese
(il 57%) prevede nuove assunzio-
ni nei prossimi mesi, sia a tem-
po determinato sia a tempo in-
determinato, ma fatica a reperi-
re forza lavoro. 11 52% non trova
operai agricoli specializzati, dal
potatore al raccoglitore all'ope-
ratore agricolo esperto di agri-
coltura di precisione, marisulta-

no di difficile reperibilita (alme-
no per il 27%) pure i trattoristi o
conduttori di macchine agrico-
le per semina, aratura e conci-
mazione deiterreni. Nel Cesena-
te il comparto ortofrutticolo e
quello zootecnico sono quelli
che impiegano piu operatori e
hanno maggiori difficolta a tro-
vare personalen.

BERNABINI (COLDIRETTI)
«Bisogna pensare
al futuro favorendo
I'insediamento

di attivita animate
dai giovani»

L'allarme manodopera & rilan-
ciata anche da Cia che sostiene
che «in agricoltura il lavoro c'e,
ma mancano gli addetti». L"allar-
me di Cia Romagna si affianca
ad una seriedi proposte per cer-
care di risolvere un problema
annoso. «l decreti flussi sono
stati insufficienti- afferma Dani-
lo Misirocchi, presidente Cia Ro-
magna - ci vuole meno burocra-
zia per aiutare l'inserimento dei
braccianti. Gli operai in agricol-
tura sono principalmente extra-
comunitari ed & necessario non
limitare i flussi a brevi periodi
perché la manodopera in agri-
coltura serve tutto I'anno. Chi
viene in Italia per lavorare deve
poterlo fare in maniera dignito-
sa». La presenza di lavoratori
stranieri & diventata strutturale
nell’agricoltura dove un prodot-
to agricolo su quattro viene rac-
colto in Italia da mani straniere,
secondo il dossier di ldos al qua-
le ha collaborato Coldiretti. «Si
tratta soprattutto - spiega Mas-
similiano Bernabini presidente
di Coldiretti Forli-Cesena - di la-
voratori dipendenti atempo de-
terminato». Una soluzione alla
forte mancanza di manodope-
ra, secondo Coldiretti, & la cre-
scita del numero diinsediamen-
ti di giovani, nel comparto agri-
colo. «Nelle campagne - sottoli-
nea Bernabini - servono figure
specializzate come i trattoristi, i
serricoltori, i potatori e tecnici
dell'agricoltura 4.0 per guidare
i droni, leggere i dati metereolo-
gici e utilizzare gli strumenti in-
formatici ma anche raccoglitori
per le verdure, la frutta e la ven-
demmian.

B RPRODUZIONE RISERVATA

L'analisi
degli esperti

RICHIESTE INEVASE

Carlo Carli
Confagricoltura

«Oltre la meta delle imprese
agricole cesenati prevede nuo-
ve assunzioni nei prossimi mesi,
sia a tempo determinato sia a
tempo indeterminato, ma fatica
a reperire forza lavoro. Il 52%
non trova operaiagricoli specia-
lizzati, dal potatore al raccogli-
tore all'operatore  agricolo
esperto di agricoltura di preci-
sione, marisultano didifficile re-
peribilita (almeno per il 27%) pu-
re i trattoristis.

Danilo Misirocchi
Cia

«Oggidellaformazione dei lavo-
ratori agricoli se ne fa carico
|'azienda, ma non sono rare for-
me di sciaccallaggio per attira-
re in altre aziende gli addetti gia
formati. Gli operai in agricoltura
sono prevalentemente extraco-
munitari ed & necessariaunare-
visione della normativa sul lavo-
ro. Per gli stranieri che vengono
inItalia va semplificato e favori-
to il ricongiungimento familia-
ren.



